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Associagdo de Solidariedade Social Centro Social
de Mata de Lobos

ESTATUTOS

CAPITULO |

Da denominagao, sede e ambito de acao e fins

Artigo 1.°
Denominagaoc

A associacdo social “Centro Social de Mata de Lobos” & uma instituigdo particular -de
solidariedade social com sede na rua direita. s/n, freguesia de Mata de Lobos, concelho

de Figueira de Castelo Rodrigo, distritc da Guarda e adota a sua denominagao “Centro
Social de Mata de Lobos”.

Artigo 2.
Sede e ambiteo de agdo

A associagio “Centro Social de Mata de Lobos”, € constituida por tempe ilimitado, e tem
por- objetivos, prestar assisténcia aos idosos e jovens, incapacitades. promogdo de
atividades culturais, desportivas, formativas e informativas, € ¢ seu &mbito de agdo
abrange a freguesia de Mata de Lobos e restantes do Concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo, bem como os concelhos limitrofes, ¢ concethos do Distrito da Guarda, onde se
justifique a atividade da associagio.

Artigo 3.°
Fins e atividades principais

Os objetivos refenidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessio de bens,
prestacdo de servigos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e qualidade de
vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a} Apoio as pessoas idosas;
b) Apoio a familia;

¢} Apoio a integragdo social e comunitaria;



d)

Protegéo social dos cidadaos nas eventualidades de doenga, velhice, invalidez e
morte, bem como todas as situacdes de falta ou diminuigdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabaiho.

Artigo 4.°
Fins e atividades secundarias

Prevengao, promogao e protecdo da salde, nomeadamente através da prestacao
de cuidados de medicina preventiva, curativa ou de reabilitagio e assisténcia
medicamentosa, mediante a disponibilizagio de instalaces;

Educacgéo e formacao profissional dos cidadaos;

Participagio em eventos organizados no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
e concelhos limitrofes bem como do distrito da Guarda;

Criagao de uma biblioteca, grupo de teétro, pargue infantit e atividades desportivas
diversas;

Criagdo de centro de convivic para jovens e idosos, jardim-de-infancia e centro de
atividades ocupacionais.

Artigo 5.°

Fins instrumentais

A Associaglo presta ainda os seguintes servigos:

Lavandaria;
Limpeza de habitagbes e edificios;
Servigo, organizacio e participagdo em eventos;

Cedéncia onerosa de espacos;

Servigo de refeicdes.

Artigo 6.°

Equipamentos e servicos

Para realizagéo dos seus objetivos, a instituicao propée-se a criar @ manter:

a) Estrutura residencial para idosos:

b)

Um centro de dia;
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¢} Servigo de apoio domiciliario;

d) Qutras valéncias/ respostas de apoio & comunidade em geral no ambito da
intervencao e acompanhamento social:

e) Qutras respostas sociais no incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivacio dos direitos sociais dos cidaddos.

Artigo 7.°
Organ_izagéo

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constarfo de
regulamentos internos elaborados pela direco e aprovados pela assembieia geral

Artigo 8.°
Remuneragio dos servigos

1. Os servigos prestados pela instituicdo seréo gratuitos ol remunerados em regime
de proporcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito a que se devera proceder, tendo em conta o caleulo das
normas legais em vigor, éeja através de circulares emanadas peias entidades
competentes, declaracdo de IRS ou outros meios de prova que se julguem
convenientes.

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis € com os acordos de cooperacido que sejam
elaborados com os servicos oficiais competentes. sendo atualizados sempre gue
necessario.

3. Os lucros obtidos com as atividades instrumentais revertem inteiramente a favor
da atividade principal de apoio social da Associacao.

Artigo 9.°
Acordos de cooperacio com o Estado

A instituicdo fica obrigada ao cumprimento das clausulas dos acordos gque vierem a ser
celebrados com o Estado.
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Artigo 10.°

Cooperagao entre instituicdes

- A associacio pode estabelecer com outras instituiges, formas de cooperacéo que

visem, designadamente, a utilizagdo comum de servigos ou equipamentos e. o
desenvolvimento de acbes de solidariedade, de responsabilidade igualmente
comum ou em regime de complementaridade '

A cooperacio concretiza-se por iniciativa da propria associagio, ou por intermédio. .
das organizagdes de unides, federactes ou confederacdes.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 11.°

Admissio

Podem ser associados as pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas,

Artigo 12.°

Categorias

Havera duas categorias de associados:

a)

b)

Honorarios - as pessoas que, atraves de servigos ou donativos, deemn contriblicao
especiaimente relevante para a realizacdo dos fins da Instituicdo, como tal
reconhecida e proclamada pela assembleia geral:

Efetivos ~ as pessoas que se propontham colaborar na realizagdo dos fins da’
assaciagio, obrigando-se ao pagamento de uma joia e quota mensal, nos
montantes afixados pela assembleia gerai.

Artigo 13.°
Inscrigdo/ Admissao
A inscrigéo é presencial, feita em ficha propria-e preenchida pelo interessado.

A admiss&o de sécio é apreciada em reunido da direcdo que deliberard da sua
admisséo, devendo no prazo de 15 dias seguidos comunicar por meio de carta
registada a admissio ou ndo admissio ao interessado.
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Caso nao seja admitido como sdcio, o interessado pode reclamar para a
assembileia geral no prazo de 15 dias seguidos a contar da sua notificagdo.

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetive que a
associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 14.°
Direitos dos associados
Pariicipar nas reunides das assembleias gerais;
Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Requerer a convocagao da assembleia geral extraordinaria nos termos do n® 3 do
art.® 36;

Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a anteced@ncia minima de vinte dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo;

Utilizar as instalagfes sociais da associagdo em conformidade com o disposte no
regutamento interno.

Artigo 15.°
Deveres dos Associados
Pagar pontuaimente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos:
Comparecer as reuniées da assembhleia geral,

Observar as disposicdes estatutarias, reguiamentos e as deliberacGes dos COrpos
gerentes; '

Desempenhar com zelo, dedicacio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 16.°
Sangoes

Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos
as seguintes sangbes:

a) Repreensio;

b} Suspenséo de direitos até 180 dias
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¢) Demissao.

S&0 demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a
associacao.

As sangbes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, s&o da.competéncia da diregéo.

A demissdo € a sancdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direcio.

A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) s6 se efetivam mediante a
audiéncia obrigatéria do associado.

A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas.

Artigo 17.°
Condigdes para o exercicio

Os associados efetives s6 podem exercer os seus direitos, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

Os associados que tenham sido admitidos ha menos de doze meses, nio gozam
dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do art.° 14.

Artigo 18.°
Elegibilidade

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados que estejam no pleno gozo
dos seus direitos associativos, sejam maiores e que tenham, pelo menos, um ano
de vida associativa.

Nao sdo elegiveis, reeleitos ou novamente designados para os érgdcs da
Associacdo, aqueles que tiverem sido condenados em processo judicial por
sentenga transitada em juigado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patrimonio, abuso de cartdo ou garantia ou de crédito, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do setor publico ou nao
fucrativo, falsificacdo, corrupgéo e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ccorrido a extingdo da pena.
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Artigo 19.°
Transmissibilidade

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos gquer por
sucessao.

Artigo 20.°
Perda da qualidade
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracg3o;
by Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;
¢} Os que forem demitidos nos termos do n.® 2, do art.° 18.

2. No caso previsto na ali. b) do numerce anterior, considera-se eliminado o sécio que
tendo sido notificado pela direcdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso,
0 ndo faca no prazo de 60 dias, ou apresente justificagdo plausivel para o néo
pagamento.

Artigo 21.°
Responsabilidade

O associado que por qualguer forma deixar de pertencer a associacio nio tem direito
a reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagdo.



CAPITULO il

Dos Corpos Gerentes

Secgdo !
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22.°
Composicao
Séo 6rgdos da associacao, a assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

Os oOrgdos de administracdo e de fiscalizacdo n&o podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da instituig&o.

N&o podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo de diregéo e fiscalizagdo os
trabathadores da instituigio.

Artigo 23.°
Condigdes de exercicio do cargo

O exercicio de qualquer cargo dos corpos gerentes & gratuito, mas pode justificar
0 pagamento de despesas dele derivadas. devendo as mesmas ser objeto de
deliberagio por parte da direcao.

‘Caso se torne necessaria a presenca prolongada de um ou mais titulares da
direcdo, quer devido ao movimento financeiro ou & com plexidade da administracao
da ‘associacdo, estes ‘podem ser remunerados, devendo essa remuneracao ser
objeto de deliberagio pela assembleia geral sob proposta da diregao. devidamente
justificada e desde que preencha os requisiios legais.

Artigo 24.°
Mandato dos titulares dos 6rgaos

A duragdc do mandato dos drgaos é de 4 anos, devendo proceder-se & gieicdo no
meés de dezembro do dltimo ano de cada quadriehio

. O presidente dadirecao s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
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O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o bresidente cessante da
mesa da assembieia geral ou seu substituto, que deverd ter lugar na primeira
quinzena do anc civil imediato aos das eleigbes.

Quando a eleigdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
dezembro, a posse tera lugar dentro do prazo estabelecido no n.° 3, ou no prazo
de 30 dias apds a eleigdo, mas neste ¢aso e para os efsitos do n.° 1, 0 mandato
considera-se iniciadc na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a
eleicdo.

Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 25.°
Substituicdo

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgéo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se no prazo maximo de um
més eleigbes para 0s corpos em causa, e a posse devera ter lugar nos 30 dias
seguintes a eleicao.

N&o & permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho em simultaneo
de mais de um cargo da associagio.

Q disposto no numero anterior aplica-se aos membros da mesa da assembleia
geral, da direcéo e do conselho fiscal.

Artigo 26.°
Convocagio

Os corpos gerentes s80 convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.

As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate,

As votaghes respeitantes as elei¢des dos corpos gerentes ou assuntos de
Incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto. ’
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Artigo 27.°
Responsabilidade dos titulares dos érgaos

Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis: civis e criminalmente pelas
faltas e irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se enconfrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na respetiva ata.

Artigo 28.°
Impedimentos

Os membros dos corpos gerentes -nac poderdo votar em assuntos que
diretamente Ihe digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos
conjuges our pessoa com guem vivam em vivam em condigdes andlogas as dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente afim em linha reta ou
no.2.° grau da linha colateral.

Os membros dos corpos gerentes nao podem contratar direta ou indiretamente
com a instituicdo, salve se do contrato resultar manifesto beneficio para a
instituicao.

Os titulares dos dérgacs nédo podem exercer atividade conflituante com a atividade

da instituicBo onde estdo inseridos. nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da instituigao, ou de participadas nesta.

Os titulares dos érgdos que sejam simultaneamente trabalhadores da associacio
néo poderdo votar nas deliberacses respeitantes a retribuicdo de trabalho, regalias
sociais ou quaisquer beneficios que lhes diga respeifo,

Artigo 29.°
Votagbes
O direito de voto efetiva-se mediante atribuicdo de um voto a cada associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelg menos, um ano de
vida associativa.

Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da
assembleia geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
10




reunido, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura
reconhecida presencialmente nos termos legais, mas cada socio ndo pode
representar mais de um associado.

4 E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdc de o seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos
devendo a assinatura do associado se.encontrar reconhecida presencialmente nos
termos legais.

Artigo 30.°
Atas

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas -atas' que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou guando respeitam a reunides da
assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 31.°
Deliberagdes nulas
1. S&o nulas as deliberacoes:

a) Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares
estiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado,
por escrito, 0 seu assentimento;

b) Cujo contelido contrarie normas legais imperativas:
c) Que nio estejam integradas e totaimente reproduzidas na respetiva ata.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera
convocado o 6rgio, quando o aviso convocatorio seja assinado por quem nao
tenha essa competéncia ou quando nele ndo conste o dia, hora e local da reuniéo,
ou quando redinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.

Artigo 32.°
Deliberagdes anulaveis

As deliberagdes de qualquer érgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja peio seu objeto,
seja em virtude de irregularidades havidas na convocagao ou no funcionamento do drgio,
$&0 anulaveis, se ndo forem nuias, nos termos do artigo anterior.
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SECGAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 33.°
Composigio

1. A assembleia geral € constituida por 1odos os sécios admitidos ha pelo menos trés
meses, que tenham as quotas em dia £ nao se encontrem SUSpPensos.

2. 56 tém direito de volo os associados com, pelo menos, um anc de vida
associativa,

3. Os trabalhos da assembleia geral sio dirigidos por uma mesa constituida, pelo
menos, por trés membros, um presidente. um 1.° secretaric e um 2 ° secretario.

4. Nenhum titular dos 6rgaos de admintstracdo ou de fiscalizagéo pode ser membro
da mesa da assembieia geral.

5. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
compete a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes,
0s quais cessaro as suas fungdes no termo da reuniso.

Artigo 34.°

Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar disciplinar os trabathos da .
assembieia, representa-la designadamenta:

a) Decidir sobre protestos e reclamagfes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais:

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes.

Artigo 35.°
Competéncias

Compete & assembieia geral deliberar sobre todas as matérias nio compreendidas nas
atribuiges legais ou estatutarias dos outros orgéos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da associagao;

b) Eleger e destituir, por votacio secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou maioria dos membros dos orgaos executivos e de fiscalizac3o;
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<)

d)

e}

9)

h)

)

Apreciar e votar anuaimente o orcamento e o programa de acao para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréngia;

Deliberar sobre a aquisicic onerosa € alienagdo, a qualquer tituls, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico ou cultural;

Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos e sobre a extincdo, cisao ou fusio da
associagao;

Deliberar sobre a aceitagao de integragso de uma instituigio e respetivos bens;

Autorizar a associagdo e demandar os membros dos Corpos gerenies por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;

Aprovar a adesdo a unides, federagGes ou confederacbes;

Apreciar as reclamacdes dirigidas pelos interessados em se tornarem sécios da
Instituicao;

Aprovar remuneragao do (s) titular (s) da dirego.

Artigo 36.°
Sessoes
A assembleia geral reunira em sessées ordindrias e extraordinrias.
A assembileia reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato. durante o més de Dezembro, para sleicio dos
titulares dos orgdos associativos: -

b) Até 31 de mar¢o de cada ano para a discussao e aprovag¢ao do relatério e
contas de exercicio do ano anterior e do parecer do érgéo de fiscalizacao:

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacao e votagdo do programa de
acédo e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgac de
fiscalizacao.

A assembleia geral reunira exiraordinariamente gquando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido do érgdo
executivo ou do orgdo de fiscalizacio ou a requerimento de, no minimo, 10% do
numero de s6cios o pleno gozo dos seus direitos.

A reunido extraordindria deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da receg@io do pedido ou requerimento.
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Artigo 37.°
Convocagio

A assembleia deve ser convocada com pelc menos 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou pelo seu substituto.

A convocatdria € afixada na sede da associagao e & tambhém feita pessoalmente,
preferencialmente, por meic de correio eletrénico para cada associado e quando o
sécio ndo disponha de endereco eletrénico, por meio de aviso postal.

A publicidade da realizacio das assembieias gerais & dada no sitio institucional da
Instituicdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalacbes e
estabelecimentos da associagdo, . bem como através de anuncio publicado nos
dois jornais de maior circulacio da area onde se situa a sede.

Da convocatéria deve constar o dia, hora, o local e a ordem de trabalhos.

A convocatoria da assembleia geral extraordinaria deve ser feita no praze de 15
dias apos o pedido ou requerimento. nos termos do nimero 3 do artigo anterior.

Artigo 38.°
Funcionamento

A assembleia geral retine & hora marcada na convocatoria, se estiver presente
-mais de metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com
quailquer nimero de presencas. '

A assembleia geral extraordinaria gue seja convocada a requerimento dos
associados s podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 39.°
Deliberagoes

As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maicria simples de votos,
nao se contando as abstencdes, salvo o disposto no nimero seguinte.

E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expréssos na
aprovacio das matérias constantes das alineas e} fyg) h)ej) do art.° 35,

Nocaso da ali. e) don®1doart®35 » dissolug&o ndo tem lugar se, pelo menos.
0 nimero minimo de membros, correspondente ao dobro dos membros previstos
para os respetivos 6rgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da
associagdo, qualquer que seja 0 nimero de votos confra.
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Artigo 40.°
Direito de a¢do

A deliberacdo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de agao civil ou penal
'contra 0os membros dos Corpos gerentes e mandatarios deve ser tomada na sessio
convocada para apreciagdo do balange, relatério e contas do exercicio, mesmo que a
respetiva proposta nao conste da ordem de trabafhos.

SECCAO IIf
DA DIRECAO

Artigo 41.°
Composigao

1. A direcao da associagio é constituida por trés membros dos quais um presidente.
um secretario e um tesoureiro.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos 3
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. Os suplentes poderac assistir as reunides da dire¢cdo mas sem direito a voto.

4. O presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo secretério e este
pelo tesoureiro.

Artigo 42.°
Competéncia

1. Compete 2 direcao gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-the,
designadamente:

a) Garantir a efetivaggo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ac parecer do ¢rgdo de fiscalizagdo o
relatério & contas de geréncia, bem como o orcamento e o programa de acéo
para ¢ ano seguinte;

€} Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se  mostrem
adequados e promovendo a organizagio e elaboracio da contabilidade assim
como a escrutinagao dos livros, nos termos da lei;

15
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a)

b)

c)

d}

a)

Organizar ¢ quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da-associagio;
Representar a associagdo em juizo ou fora dele:

Celebrar protocolos de ceoperagdo com entidades de natureza publica & ou
particular:

Zelar pelo cumprimento da lei. dos estatutos e das deliberagées dos érgdos da
associagao.

Artigo 43.°
Compete ao presidente da diregido

Superintender na administragdo da associacio orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

Convocar e presidir as reuniées da direcio e dirigir os respetivos trabalhos e
executar as deliberacées aprovadas;

Representar a associagéo em juizo ¢ fora dele:

Assinar e rubricar os termaos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
atas da diregao:

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de
solucao urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagéo da direcao na primeira
reunido seguinte. )

Artigo 44.°
Compete ao secretario

Lavrar as atas das reunides da direcdo e superintender nos servicos de
expediente;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcao organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

Superintender nos servigos de secretaria,

Artigo 45.°
Compete ao tesoureiro

Receber e guardar os valores da associacao;
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b) Promover a escrituragdo de todos os livios de receitas e de despesa
conjuntamente com o presidente;

¢) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente
com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a direcdo o balancete em que se descnmmarao as
receitas e despesas do més anterior; *

e} Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 46.°
Reunides

A diregao reunira obrigatoriamente uma vez por més e quando julgar conveniente por
corwocacao do seu presidente, por iniciativa deste, ou a pedido da maioria dos tltulares
dos érgdos.

Artigo 47.°
Forma da instituicio se obrigar

1. Para obrigar a associag8o sio necessédrias e bastantes as assinaturas conjuntas
dos trés membros da dire¢o, ou as assinaturas do presidente e do tesoureiro.

2. Nas operagées financeiras séo obrigatorias as assinaturas conjuntas do tesoureiro
e de quaisquer outros dois membros da direcéo.

3. Nos atos de mero expediente ou de gestdo corrente, bastara a assinatura de
qualquer membro da diregao.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 48.°
Composicao

1. O conselho fiscal é composto por trés membros, dos quais um presidente e dois
vogais.

2. Havera simultaneamente igual niUmero de suplentes que se tornario efetivos a
medida que se derem vagas pela-ordem em que tiverem sido eieitos.
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3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um suplente.

Artigo 49.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagio da instituigdo, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes érgdos as recomendacdes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos, designadamente:

a) Fiscalizar o érgéo de administragdo da instituicdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentacio necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdoc e orgamento para ¢ anc seguinte;

c} Dar parecer sobre todos os assuntos que o 6rgdo executivo submeta a sua
apreciacio;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros nas reuniées do
orgéo de administracho quando para tal forem convocados pelo presidente
deste érgéo;

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 50.°
Funcionamento

1. O conselho fiscal pode solicitar & diregao elementos que considere necessarios &0
cumprimento das suas atribuigbes, bem como propor reunides extraordinarias para
discusséo, com aquele 4rgdo de determinados assuntos cuja importancia se
justifique, sendo a sua presenca obrigatéria nessas reunides.

2. Sempre que o movimento financeiro da instituicao o justifique, pode o consetho
fiscal ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas.

Artigo 51.°
Reunides

O conselho fiscal reunira obrigatoriamente uma vez em cada trimestre e gquando julgar
conveniente, por convocagio do presidente, por iniciativa deste, ou a pedido da maioria
dos tituiares dos érgaos.
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CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 52.°

As atividades principais e secundarias desenvolvidas pela associagdo estdo
isentas de IVA ao abrigo do disposto no art.® 9.°, n.° 7 do Codigo de Imposto sobre
0 Valor Acrescentado.

. As atividades instrumentais desenvolvidas pela associacio estio sujeitas ao
regime de {VA a taxa legal em vigor.

CAPITULO V
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 53.°
S&o receitas proprias:
a) A comparticipacéo dos utentes;
b) Os rendimentos de bens préprios:
¢} Os rendimentos das doagdes, legados, e herangas;

d) Os subsidios do Estado. dos organismos oficiais, das autarquias jocais ou dos
particulares: '

e) Os donativos e produtos de festas ou subscrigbes;

f} Outros rendimentos ordinarios ou extraordinarios.

Artigo 54.°
Contas do exercicio
. As contas do exercicio obedecem ao Regime da Normalizagao Contabilistica,

. S&o aprovadas pela assembleia geral até 31 de Maio do ano seguinte, e
publicitadas de acordo com as normas legais em vigor.
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Artigo 55.°
Realizagdo de obras, alienagéo ¢ arrendamento de iméveis

A empreitada de cobras de construgdo ou grande reparagdo, devem observar o
estabelecido no Coédigo dos Contratos Publicos, com excecdo das obras
realizadas por administragdo direta até ao montante maximo de 25 mil euros.

Podem ser efetuadas vendas e ou arrendamento por negociagio direta, quando
seja previsivel que dai decorra vantagens para a instituicdo ou por motivo de
urgéncia, devidamente fundamentado em ata.

Em qualquer caso, os precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de iméveis e arrendamentos, de harmonia com os
valores estabelecidos em peritagem oficial.

Excetuam-se do preceituadoc nos nlmeros anteriores os arrendamentos para
habitacéo, que seguem o regime geral sobre os arrendamentos.

Artigo 56.°
Aceitacao de heranga, legados e doagdes

As instituicbes ndo sdo obrigadas a cumprir encargos que excedam as forcas de
heranga, legados ou doagSes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor.
quer por envolverem prestagdes periddicas superiores ao rendimento dos bens
recebidos.

Os encargos que excedem as forgas da heranga, legado ou doagdo sio reduzidos
até ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

Artigo 57.°
Extingao

No caso de extingdo da associagéo, competira a assembleia geral deliberar sobre
o destino dos seus bens, nos termos da legislagic em vigor, bem como eleger
uma comissao liquidataria. -

Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidagdo do patriménio social, quer a
uitimagéo dos negdcios pendentes.
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Artigo 58.°

Casos omissos

Os casos omissos s&0 resoividos pela assembleia geral, de acordo com a legislacdo em

vigor e aplicavel,

Artigo 59.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds aprovaciio em Assembleia Geral e registo

na direcado geral de Segurancga Social.

Mata de Lobos 4, de junho de 2017,

A mesa da Assembleia Geral
P‘IDLLLa. ‘\C‘hnh (\I\ ooa g n.-*‘—‘:. erw!u
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Conforme as alteragses aprovadas em Assembleia Geral, acta n.® 2/201 7.
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